KARUM FINANSAL TEKNOLOJI A.S.

KiSISEL VERILERIN ISLENMESI VE KORUNMASI
POLITIKASI



1. Giris

KARUM Finansal Teknoloji A.S. ve KARUMX Kiriptopara Alim Satim Platformunun kullanici,
musterileri ve iliskili diger taraflarinin kisisel verilerinin korunmast is modelimizin en Onemli
bilesenlerinden birisidir. Sirketimiz, hem kanuni yikimlilikler hem de sorumlu oldugumuz kisisel
verilerin sahiplerinin haklart konusunda onlari bilgilendirmek, aydinlatmak ve seffaf bir veri giivenligi

sistemi isletmek istemektedir.
2. Amag

Bu politika ile kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanunu’na uyum saglamak amaciyla Sirket tarafindan yiruatilecek faaliyetlere iliskin ilke
ve prensiplerin beliflenmesi amaglanmistir. Sirket, KVKK kapsaminda Kisisel Verileri isleme
faaliyetlerini, Kisisel Verileri islemeye konu veri sahiplerinin haklarint isbu Politika'da detaylandirarak

actklamaktadir. Bu politika ile Kullanict S6zlesmesi ayrilmaz bir biittin olusturmaktadir.
3. Kapsam

Sirket’imizin; miusterileri, kurumsal musterilerinin hissedarlar, yetkilileri ve calisanlari, potansiyel
musterileri, is ortaklarimizin hissedarlar, yetkilileri ve ¢alisanlart ile ¢alisan adaylarimiz, ziyaretgilerimiz,
yetkili ve hissedarlarimiz vb. tictinct kisiler, hizmet saglayicilart ve diger tgtincti kisilere ait kisisel veriler
bu Politika kapsaminda olup Sirketin sahip oldugu ya da Sirket tarafindan yonetilen kisisel verilerin

islendigi tum kayit ortamlart ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde isbu Politika uygulanir.

Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler icin, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan
ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢ast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla Sirketimiz
tarafindan islenmesi halinde uygulanacaktir. Verinin agagida belirtilen kapsamda “Kisisel Veri”
kapsaminda yer almamast veya Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetinin

yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.
4. Kisaltma ve Tanimlar

Agik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle agiklanan riza



Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi

veriler tizerinde gerceklestirilen her tirld islem
Kisisel Veri Sahibi: Kisisel verisi islenen gercek kisi (ttzel kisi yetkilileri dahil)

Kigisel Veri: Bir kisiye ait oldugu tespit edilebilen, otomatik ortamda saklanan her tirli veri ve

otomatik olmayan bir veri kayit sisteminde tutulan her tiirli veri

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi dustince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve

guvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli veriler

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarint belirleyen, verilerin sistematik bir

sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten veri sorumlusu

Verti Isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve

tlzel kisi
Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kritetlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemi
Kanun: 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu

Anonim Hale Getirme: Daha 6ncesinde bir kisiyle iliskilendirilmis olan verilerin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir gercek bir kisiyle iliskilendirilemeyecek

hale getirilmesi
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.
5. Kigisel Verilerin Korunmasina Iligkin Genel Ilkeler

Sirketimizin amaci kisisel verileri TC Anayasast ve Kanun’un koydugu temel kurallara uygun sekilde

yonetmektir.



Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetleri kapsaminda mevzuata, durtstliik kurallarina ve ver

isleme amaclarina uygun hareket etmektedir.

Sirket, kisisel verileri yalmizca belirli, agtk ve hukuka uygun sebeplerle muhafaza etmekte ve
islemektedir. Kisisel verilerin islenme amaclari actk¢ca beyan edilmekte ve kisisel verilerin islenmesi

yalnizca bu amaglarla sinirli ve 6lgtili olarak yapilmaktadir.

Sirket, islenen kisisel verilerin dogru ve gtincel olmasint amaglamakta, bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Hakkindaki kisisel verinin yanlis oldugunu diistinen veri sahibinin durumu derhal Sirket’e
bildirmesi gerekmektedir. Verilerin giincelligi konusunda gerekli ve makul tiim tedbirleri alan Sirket,
veri sahibine ait giincel olmayan kisisel veriye dayali olarak yapilan islemlerden dolayt sorumlu

tutulamaz.
Sirket kisisel verileri Kanun ve ilgili alt mevzuattaki siirelere uygun sekilde muhafaza etmektedir.
6. Kigisel Verilerin Islenme Sartlart

Sirket kisisel verileri veri sahibinin actk rizast olmaksizin islemez. Kisisel veriler yalnizca asagidaki

sartlardan birinin varligi halinde veri sahibinin agik rizast aranmaksizin da islenebilir:

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda ve kanuna dayanilarak cikarilan alt dizenlemelerde agikca
ongoriilmesi halinde acik rizast alinmadan hukuka uygun olarak islenebilecektir (Ornegin, Suc
Gelirlerinin  Aklanmasinin ve Terériin Finansmaninin  Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda

Yonetmelik Madde 5).

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agiklayamayacak durumda olan veya rizasma gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayatin1 veya beden butinlugini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmast halinde veri sahibinin kisisel verileri

islenebilecektir.

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina

ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast halinde kisisel verilerin islenmesi mimkiindir.

Sirketimiz veri sorumlusu olarak hukuki yikimliliklerini yerine getirebilmek i¢in zorunlu oldugu

hallerde ilgili kisinin kisisel verilerini agtk riza aramaksizin isleyebilir.



Kisisel verinin, veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler

islenebilecektir.

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmast i¢in veri islemenin zorunlu olmast halinde veri sahibinin

kisisel verileri islenebilecektir.

Sirketimiz veri sahibi ilgili kisilerin Kanun ve Politika kapsaminda korunan temel hak ve dzgiirlerine
zarar vermemek kaydiyla mesru menfaatlerinin temini icin kisisel verilerin islenmesinin zorunlu oldugu
durumlarda ilgili kisilerin kisisel verilerini isleyebilir. Sirketimiz bu durumda ilgili kisinin haklarina zarar
gelmemest igin ek koruyucu tedbirler almaktadir. Sirketimizin menfaati ile ilgili kisinin temel hak ve

Ozgurlikleri arasinda makul bir denge saglanmaktadir.
7. Ozel Nitelikli Kisisel Veriletin Islenme Sartlart

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi kural olarak ancak acik riza durumunda miimkiindiir. Kisisel
veri sahibinin agtk rizast yok ise ancak yeterli 6nlemlerin alinmis olmasi kaydiyla Kanun’la belirlenen

hallerde mumkindir.
8. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Kanun ve ilgili diger kanun hitkiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmast halinde kisisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Gzerine veri

sorumlusu tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.
9. Kigisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz kisisel verileri gerekli givenlik 6nlemlerini alarak Kanun’un 8. maddesi uyarinca asagida
belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak tgiincii kisilere

aktarabilmektedir:

° ilgili kisinin acik rizasinin olmast,

e [Kanunlarda kisisel verinin aktarilmasina iliskin acik bir diizenleme olmas,



o Ilgili kisinin veya bagkasinin hayatt veya beden biitiinligiinin korunmast igin kisisel veri
aktariminin zorunlu olmast ve ilgili kisinin fiili imkansizlik nedeniyle rizasint agitklayamayacak
durumda veya rizasina hukuki gegerlilik taninmiyor olmast,

e Bir soézlesmenin kurulmast veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasinin gerekli olmasi,

e Sirketimizin hukuki yikimliligini yerine getirmesi igin kisisel veri aktariminin zorunlu
olmasi,

e Kisisel verilerin, kisisel ilgili kisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in kisisel veri aktariminin zorunlu olmasi,

e [llgili kisinin temel hak ve &zgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru

menfaatleri i¢in kisisel veri aktariminin zorunlu olmast.

Bu cercevede kisisel veriler yasal olarak aktarilmast gereken idari ve resmi makamlara, disaridan hizmet
alinan tglnci taraflara, is birligi yaptigimiz, program ortagt kurum, kurulus, is birligi yapilan cagr
merkezi gibi alanlarda destek aldigimiz tglinct kisilere, hukuki ve ticari zorunluluklar nedeniyle ve
yasal sinirlamalar cercevesinde isin geregi ile 6lciilii ve sinirlt olmak {izere aktarilabilecektir. Ozellikli
platform faaliyetlerinin yiriitilmesi amaciyla destek hizmeti aldigimiz taraflara, teknik ve idari altyapi
ile elektronik sistemlerin kurulmasi, gelistirilmesi, bakimi ile misteri datalarinin tutulmasi, ¢agri
merkezi stireclerinin yonetilmesine yonelik hizmet alinan tg¢inct kisilere isin gerektirdigi l¢iide ve
sinirlilikta kisisel veri aktarilabilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen kisisel veri aktarimlari, ilgili
ligiincii tarafin sundugu giivenli ortam ve kanallar araciligiyla gerceklesmektedir. Uye Miisteri’ye ait cep
telefonu numarasi ve/veya e-posta adresi; ticari elektronik ileti onayina istinaden tanitim, reklam
yapilabilmesi, fayda ve firsat sunulabilmesi amaciyla ticari elektronik ileti aract hizmet saglayicist ile

paylasilabilmektedir.

Kisisel verilerin yurtdisina aktarimi kural olarak ancak acgtk riza ile mimkindur. Kisisel veriler is
gelistirme hizmetlerinin saglanmasi, istatiksel ve teknik hizmetlerin temini ve misteri iliskilerinin
yuritilmesi amaglariyla yurt disindaki is ortaklart ile paylasilabilecektir. Kisisel verilerinizi, arsivleme
ve depolama amaciyla yurtdisinda bulunan bilisim teknolojileri destegi alinan sunucular, hosting
sirketleri, program, bulut bilisim gibi elektronik ortamlara gereken giivenlik 6nlemelerinin alinmasi ile

aktarabilecek olup, burada isleme faaliyetine tabi tutulup saklanabilecektir.



10. Kisisel Verilerin Giivenligi

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesi ile kisisel verilere hukuka aykirt olarak erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla alinacak veri giivenligine iliskin teknik,

idari ve fiziki tedbirler almaktadir.

Sirket, gerekli tedbitler alinmis olmasina karsin islenen kisisel verilerin riza dist ve/veya gayri resmi
yollarla tictincii kisiler tarafindan elde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ilgili kisisel veri

sahibine ve Kanun’un gerektirmesi halinde Kurul’a bilgi verecektir.

Sirket faaliyetleri i¢in bilgi givenligi yonetim sistemi kurmayi, uygulamayi, etkinligini gézden ge¢irmeyi,
surekli iyilestirmeyi, bilginin gizliligi, butunligt ve erisilebilirligini varlik ve risk yonetimi streclerini
uygulayarak muhafaza etmeyi, ilgili tim taraflara risklerin dogru bir sekilde yonetildigine dair glivence
vermeyi, bilgi giivenligi yonetim sistemi amag ve hedeflerine ulasmak icin gerekli kaynaklar1 saglamayi,

yasal ve diger gerekliliklere uymayi taahhiit etmektedir.

Kisisel verilerin hukuka uygun islenmesi amaciyla Sirket; veri isleme faaliyetlerinin analizi, analiz
neticesinin bir rapor haline getirilmesi, analiz raporu uyarinca, kisisel veriler ile ilgili yapilan islemlerin

hukuka uygunlugunun saglanmasi konularinda tedbirleri alacaktir.

Ayrica, kisisel verileri isleme siirecleri, gelistirilecek teknik sistemlerle denetlenecek ve ilgilisine

raporlanacaktir.

Sirket personeli, kisisel verilerin hukuka ve mevzuata uygun olarak islenmesi ve hukuka aykiri veri

islemenin yaptirimlart konusunda bilgilendirilecek ve egitilecektir.

Sirket ile ¢alisanlari, galisan adaylary, is ortaklari, tedarikeileri ve musterileri arasindaki hukuki iligkiyi
yoneten sézlesme ve belgelere, paylasilan kisisel verilerin gizliligine, ne sekilde islenmesi ve saklanmasi

gerektigine iliskin kayitlar konulacaktir.

Kisisel verilere erisim, islenme amact dogrultusunda gorevli personellerle sinirlandirilacak, ayni

zamanda ¢alisanlarin, gorevlerinin gerektirmedigi kisisel verilere erisimleri engellenecektir.

Kisisel verilere hukuka aykin erisimi engellemek icin asagidaki tedbitler alinacaktir:



e Virls koruma sistemleri ve giivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanimlar da dahil ilgili

yazilim ve sistemler kurulacaktir.

e Kisisel verilerin saklandigt sistem ve konumlara erisimin engellenmesi icin teknik 6nlemler

alinacak, periyodik olarak giincellenerek, ilgilisine raporlanacak, giivenlik riski olan hususlara

teknolojik ¢6zim uretilecektir.

e Sirket ¢alisanlarindan, 6grendikleri kisisel verileri Kanun hiikiimlerine aykirt olarak baskasina

actklamayacaklari ve isleme amact disinda kullanamayacaklart konusunda taahhit alinacaktir.

Bu taahhiit isten ayrilmalarindan sonra da devam edecektir.

e Sirket tarafindan kisisel verilerin aktarldig kisiler ile akdedilen s6zlesmelere, kisisel verilerin

korunmast amaciyla gerekli gtivenlik tedbirlerinin alinmasina iliskin hitkiimler eklenecektir.

e Frisim ve yetkilendirme teknik stirecleri tasarlanacak ve devreye alinacaktir.

11. Aydinlatma Yiikiimliiliigt ve Kigisel Veri Sahibinin Haklar

Sirket, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda verileri islenecek kisileri asagida sayilan hususlarda

aydinlatmaktadir:

1.
1.

iv.

Kisisel verilerin hangi amacgla islenecegi,
Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebepleri,
Kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,

Kisisel veri sahibinin sahip oldugu haklar.

Veri sahibi Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahiptir:

1.

iit.

1v.

vi.

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigt tictinct kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmast halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

Mlgili sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,



Vii.

Viil.

iX.

Islemlerin (diizeltme ve imha), kisisel verilerin aktarildig1 iiciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitastyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykirt olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramas: halinde

zararin giderilmesini talep etme

Kanun’un ilgili maddeleri geregi veri sahipleri yukarida sayilan haklarini asagidaki hallerde Sirket’e karsi

One suremezlet:

1.

1ii.

iv.

Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin dnlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli
olmast,

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi,

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayaniarak goérevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluglari ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veya diizenleme gorevlerinin yuritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi
icin gerekli olmasi,

Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik

ve mali ¢ikarlarinin korunmast igin gerekli olmast.

12. Veri Sorumlusu

Veri sahiplerinin Kanun’da belirtilen haklarint kullanabilmeleri igin, yazili olarak veya Kisisel Verileri

Koruma Kurulu’nun belirledigi diger yollar ile Sirketimize ulasmalari veya Internet Sitemiz icerisinde

bulunan Basvuru Formu'nu doldurup kvkk@karumx.com.tr adresine mail atarak tarafimiza

ulasabilirsiniz.

13. lligkili Politikalar

Kullanict Sé6zlesmesi

Gizlilik S6zlesmesi
KVKK Basvuru Formu
Kisisel Veri Thlal Bildirim Formu
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